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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

No se especifica

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La asignatura se encuentra en el segundo semestre.

2.2 Recomendaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Al finalizar la asignatura el alumnado sera capaz de:

» Analizar las bases conceptuales que sustentan la escuela inclusiva.

» Estudiar y reflexionar sobre las diferentes modalidades de escolarizacién.

e Conocer las distintas necesidades especificas de apoyo educativo que pueden estar
presentes en el alumnado de primaria.

e Saber aplicar estrategias didacticas para ofrecer la mejor respuesta educativa a las
necesidades especificas del alumnado.

» Conocer estrategias organizativas que favorezcan las caracteristicas de aprendizaje de todos
los estudiantes.

e Conocer las diferentes estrategias y técnicas pedagdgicas para un disefio de curriculum de
centro y de aula que se ajuste a las caracteristicas de aprendizaje del alumnado de primaria.

e Conocer y analizar las funciones del tutor y labor docente en relacién al alumnado,
profesorado y familias de la etapa de educacién primaria.

Fomentar una actitud positiva, ética, responsable y de respeto a la atencién a la diversidad y a las
diferentes caracteristicas de aprendizaje del alumnado.

4.1 Competencias especificas:




E69: Capacidad para ajustar el curriculum a la diversidad del alumnado.

E70: Disefar, planificar y desarrollar procesos didacticos y organizativos fundamentados en la
equidad y en la igualdad de oportunidades.

E71: Capacidad para disefar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de centro para responder
a la diversidad del alumnado

E72: Capacidad para disefar, planificar y desarrollar el curriculum a nivel de aula para responder a
la diversidad del alumnado.

E75: Capacidad critica en el analisis y reflexién ante el derecho a la educacién de todos los
estudiantes.

E76: Mostrar habilidades que contribuyan al desarrollo de la escuela inclusiva.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Aprender a aprender.

G12: Capacidad de seleccién, de andlisis, de evaluacién y de utilizacién de distintos recursos en la
red y multimedia.

G14: Capacidad para trabajar en equipo de forma cooperativa, para organizar y planificar el
trabajo, tomando decisiones y resolviendo problemas, tanto de forma conjunta como individual.

G15: Capacidad para utilizar diversas fuentes de informacidn, seleccionar, analizar, sintetizar y
extraer ideas importantes y gestionar la informacién.

G16: Capacidad critica y creativa en el analisis, planificacion y realizacién de tareas, como fruto de
un pensamiento flexible y divergente.

G17: Capacidad de analisis y de autoevaluacion tanto del propio trabajo como del trabajo en grupo.
G18: Compromiso ético para el ejercicio de las tareas docentes.

G19: Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones en una sociedad cambiante y plural.

G2: Resolver problemas de forma efectiva.

G4: Trabajar de forma autdonoma con iniciativa.

G5: Trabajar de forma colaborativa.

G6: Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

G7: Comunicarse de manera efectiva en un contorno de trabajo.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social, los valores




democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacidon que permita la revisiéon y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Actividades docentes presenciales (presentacion oral, sesién magistral...).

- Actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.).

- Actividades practicas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Sesiones Académicas Tedricas.

- Sesiones Académicas Practicas.

- Seminarios/exposicion y debate.

- Trabajo en grupo/Aprendizaje colaborativo.

- Tutorias Especializadas/talleres/practicas en laboratorios (informatica, idiomas).

- Otro trabajo auténomo (trabajo individual).

5.3 Desarrollo y Justificacién:

La perspectiva que se va a defender en esta propuesta didactica desarrollada de la materia
apuesta por una perspectiva global e inclusiva de la educacién dejando a un lado concepciones y
lenguajes enfocados en modelos centrados en el déficit. Por tanto, aunque se encuentra dentro de
la llamada mencidn en “Educacion Especial” el enfoque por el cual nos inclinamos va mas alla de la
educacién especial abogando no solo por la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales, sino mas bien por todo el alumnado.

Las actividades formativas especificadas en la memoria del Titulo del Grado en Educacién Primaria
concretadas en esta materia son tres: actividades docentes presenciales, actividades practicas y
actividades docentes no presenciales (analisis de fuentes documentales; eventos cientificos y/o
divulgativos; foro virtual; lecturas; etc.). Estas actividades formativas son de caracter general por lo
que nos permiten realizar una propuesta didactica introduciendo diferentes tipos de metodologias,
estrategias, recursos y materiales didacticos para atender a la diversidad en el aula universitaria.




La ensefianza que se propone se fundamenta en los principios constructivistas de actividad y
participacion y en un enfoque metodoldgico basado en la investigacién escolar. Ambos
fundamentos servirdn de modelo a los estudiantes para su posterior actividad docente, a la vez que
les permitira, ademas de adquirir informacién, elaborarla y hacerla propia.

Concretamente, trabajaremos a través de la metodologia de Trabajo por Proyecto siguiendo las
diferentes fases que este conlleva. Los temas se desarrollaran a través de las diferentes
actividades que trabajaran para desarrollar los contenidos y adquirir las competencias propuestas.

En las clases tedricas, el profesorado, partiendo de las concepciones y conocimientos previos del
alumnado, presentara y orientara los problemas para la practica profesional como docente que se
proponen en la guia, y orientara a los grupos de trabajo y a los alumnos en las tutorias.

El alumnado debera realizar diferentes practicas relacionadas con aspectos para la atencién a la
diversidad en el aula de Educacion Primaria. Para ello, tendra que realizar diferentes actividades
individuales y grupales (Lecturas y debates sobre lecturas, andlisis de documentos, busqueda y
consulta de bibliografia especifica y discusiéon de resultados, ejemplificaciéon y estudio de casos,
salidas de trabajo de campo, elaboracién de recursos didacticos...)

Entre las actividades practicas se llevaran a cabo la elaboracién de recursos inclusivos para el
alumnado de la etapa de Educacién Primaria enmarcada dicha actividad en el Proyecto de
Innovacion docente INCLUREC.

Las sesiones seran de dos tipos: a) exposiciones tanto por parte del profesorado como del
alumnado y b) actividades practicas de caracter individual y grupal, entre otras, salidas y talleres,
asi como debates y puestas en comun. La teoria y la practica estaran intimamente unidas por lo
que la mayoria de las actividades trabajaran ambos aspectos.

Esta metodologia implica un mayor trabajo auténomo del alumnado, para lo que se suministrara
una bibliografia especializada a través de la plataforma virtual, que servird de guia para el
desarrollo de las sesiones de clase. El alumnado realizara las tareas encomendadas, trabajando en
grupos cuando sea procedente, participara en las puestas en comun y desarrollara y presentara los
trabajos elaborados, empleando los medios tecnoldgicos adecuados.

Si existe disponibilidad por parte de centros educativos de Educaciéon Infantil y Primaria, se
realizaran salidas a los mismos. Se llevaran a cabo bajo el amparo del Proyecto de Innovacidn
Docente, Transferencias Social e Investigacién Educativa INCLUREC, a través de la elaboracidén de
recursos didacticos inclusivos para atender a la diversidad. Ademas, se contara con experiencias de
maestros y maestras que trabajan desde un enfoque inclusivo.

La asistencia es obligatoria, ya que la docencia es presencial, la ausencia superior al 20% de las
sesiones implicaria la realizacién de un trabajo para evaluar las actividades de clase no realizadas.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE |

LA INCLUSION EDUCATIVA. ORIGEN, SENTIDO Y FUNDAMENTACION DE LA INCLUSION
ESCOLAR.




Tema 1. Por una escuela para todos y todas: la inclusién escolar.

1.1. Antecedentes de la inclusion educativa ;Qué es la inclusion escolar?

1.2. ;Como surge?

1.3. Principios de una escuela inclusiva.

1.4. Escuela Inclusiva: ;utopia o realidad?

BLOQUE II

EL CURRICULUM PARA LA REFLEXION Y LA ACCION

Tema 2. Medidas generales ordinarias para la atencion a la diversidad.
2.1. ;Cémo atendemos a la diversidad en los centros educativos? Niveles de concrecién curricular.
2.2. Desarrollo de un curriculum inclusivo.

2.3. Delimitacién de conceptos relacionados.

BLOQUE VI: LA ORGANIZACION EN UN CENTRO INCLUSIVO, BLOQUE IV

EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO COMO ELEMENTO CLAVE PARA RESPONDER A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO y BLOQUE Vil

RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES EN LAS ESCUELAS INCLUSIVAS.
Tema 3. Variables organizativas a nivel de centro para atender a la diversidad.
3.1. ;Cémo se organiza un centro para atender a la diversidad?

3.2. El proyecto Educativo de centro para atender a la diversidad: El Plan de Atencion a la
Diversidad.

3.3. Organizacidn de los recursos, espacios y tiempos del centro para gestionar la diversidad.

BLOQUE IlI: PRACTICAS COLABORATIVAS Y COOPERATIVAS: BASE DE UN CURRICULUM
INCLUSIVO, BLOQUE V EL AULA COMO UNIDAD DE ACCION EDUCATIVA y BLOQUE ViII:
RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES EN LAS ESCUELAS INCLUSIVAS.

Tema 4. La colaboracion como factor clave de una escuela inclusiva.
4.1. ;Qué es la colaboracion? Cémo se lleva a cabo?
4.2. La colaboracion para la inclusion escolar.

Tema 5. Variables organizativas y didacticas a nivel de aula para atender a la
diversidad.

5.1. La organizacion del aula.

5.1.1. El espacio y el tiempo para atender a la diversidad.




5.1.2. Los agrupamientos.

5.2. Estrategias didacticas colaborativas y cooperativas que promueven la inclusién escolar en el
aula.

Tema 6. Los recursos didacticos a favor de la inclusion escolar.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Prueba Mixta.
- Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura.

- Realizacién y presentacién de trabajos tutelados sobre temas especificos de las asignaturas
(mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracidon de materiales de aprendizaje a partir de
lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

- Valoracion de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales establecidas.
- Proyecto de investigacion tutelado.
- Prueba de ensayo/desarrollo.

- Elaboracién de una memoria-informe de practicas.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Los trabajos tutelados, la participacién en las actividades presenciales y no presenciales, las
practicas de aula y la elaboracién de la memoria-informe de practicas se recogera en Unico
proyecto final que se llama “Diario del Profesorado de Pedagogia Terapéutica” el cual tendra
actividades grupales e individuales. Se tendra en cuenta la autoevaluacién del alumnado en la
evaluacién final. La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes
que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nUmero no podra exceder del 5% de
los estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
“Matricula de Honor”. Para el calculo del nimero de maximo de matriculas de honor se redondeara
al entero inmediatamente superior y no entraran en el computo los estudiantes de la Universidad
de Huelva que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un programa de
movilidad estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les reconoceran las
calificaciones obtenidas en la universidad de destino, con independencia de que se haya cubierto el
cupo con los estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacién mas alta (superior a 9
sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria |I. En caso de que haya mas de un estudiante con la
misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere la cuota
para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién determinara la
obtencién de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de evaluacion de la asignatura.

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del titulo, se utilizaran
los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40%




Realizacién y presentacion de trabajos tutelados sobre temas especificos de las
asignaturas (mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboracién de materiales de 20%
aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.

Vanracién de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales 10%
establecidas

Prueba de ensayo/desarrollo 10%
Elalbo.racién de una memoria-informe de 20%
practicas

Las practicas, actividades y trabajos tutelados se desarrollardn a través de un Proyecto de trabajo
relacionado con la Inclusién Educativa cuyo desarrollo se presentara a través de una memoria-
informe final.

TRABAJO VOLUNTARIO

Los alumno/as podran realizar, bajo la supervision del profesorado, un trabajo tedrico-practico
relacionado con la asignatura. Tienen un caracter voluntario e individual, y su idoneidad se
ajustara a los criterios que se expongan en clase. Este trabajo aumentara la nota de la asignatura
siempre que todos los instrumentos de evaluacion estén aprobados (prueba, trabajo tutelado,
participacion de actividades presenciales y no presenciales, prueba ensayo, elaboracién memoria)

(5).
Este trabajo podra consistir en:

* Elaboracion y adaptacién de recursos para alumnado con nee.

» Medidas educativas para el alumnado con incorporacion tardia.
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

e Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales.

Criterios de evaluacion y calificacién

» Manejo significativo de los conocimientos mdas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

» Critica razonada.

» Claridad y orden en la exposicién.

» Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
Participacion activa en clase

Participacion y aportacién en los trabajos y actividades grupales

Uso y manejo de bibliografia pertinente.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Revisién durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: tutorias
personales y en equipo.

e Contactos periddicos a través del correo electrénico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el




tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspensién de la
materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

1. Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante deberd aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo.

Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos académicos no se pueden utilizar
frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin citarlos y referenciarlos
adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la
identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresidn escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidn en la expresidn escrita son requisitos indispensables para la superacidn de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspendera dicho trabajo). En los examenes tedrico-practicos se restara a la nota final:
-0,25 por la primera falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta.

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

La evaluacion del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacién.

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del titulo, se utilizaran
los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40%
Realizacion y presentacion de trabajos tutelados sobre temas especificos de las
asignaturas (mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboraciéon de materiales de 20%
aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.
Vanracig’n de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales 10%
establecidas
Prueba de ensayo/desarrollo 10%
Elalbo.racién de una memoria-informe de 20%
practicas

Las practicas, actividades y trabajos tutelados se desarrollaran a través de un Proyecto de trabajo
relacionado con la Inclusién Educativa cuyo desarrollo se presentara a través de una memoria-




informe final.
TRABAJO VOLUNTARIO

Los alumno/as podran realizar, bajo la supervision del profesorado, un trabajo tedrico-practico
relacionado con la asignatura. Tienen un caracter voluntario e individual, y su idoneidad se
ajustard a los criterios que se expongan en clase. Este trabajo aumentara la nota de la asignatura
siempre que todos los instrumentos de evaluacién estén aprobados (prueba, trabajo tutelado,
participacion de actividades presenciales y no presenciales, prueba ensayo, elaboracién memoria)

(5).
Este trabajo podra consistir en:

» Elaboracion y adaptacién de recursos para alumnado con nee.

» Medidas educativas para el alumnado con incorporacidn tardia.
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

e Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales.

Criterios de evaluacion y calificacion

» Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

 Profundidad en el analisis efectuado.

* Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

e Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

* Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

» Critica razonada.

e Claridad y orden en la exposicion.

* Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

 Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacién, autores, citas...

* Participacién activa en clase

* Participacién y aportacién en los trabajos y actividades grupales

» Uso y manejo de bibliografia pertinente.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Revision durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: tutorias
personales y en equipo.

e Contactos periddicos a través del correo electronico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y exdmenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspension de la
materia e influira negativamente en la evaluaciéon como se ha expresado en los siguientes criterios:

1. Compromiso ético: Ademds de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificacion de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los exdmenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el




plagio total o parcial de un trabajo.

Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos académicos no se pueden utilizar
frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin citarlos y referenciarlos
adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la
identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidn en la expresidn escrita son requisitos indispensables para la superacién de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitira la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las
hubiese se suspenderd dicho trabajo). En los exdmenes tedrico-practicos se restara a la nota final:
-0,25 por la primera falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta

8.2.3 Convocatoria lll:

Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacién en curso posterior.

La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en los instrumentos de evaluacion. Para la
superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacién.

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del titulo, se utilizaran
los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asignatura 40%
Realizacion y presentacion de trabajos tutelados sobre temas especificos de las
asignaturas (mapa conceptual, portafolio del alumno, elaboraciéon de materiales de 20%
aprendizaje a partir de lecturas y documentos, analisis fuentes documentales, etc.
Vanracic?n de la participacion en las actividades presenciales y no presenciales 10%
establecidas
Prueba de ensayo/desarrollo 10%
EIa,bo.racién de una memoria-informe de 20%
practicas

Las practicas, actividades y trabajos tutelados se desarrollaran a través de un Proyecto de trabajo
relacionado con la Inclusién Educativa cuyo desarrollo se presentara a través de una memoria-
informe final.

TRABAJO VOLUNTARIO

Los alumno/as podran realizar, bajo la supervision del profesorado, un trabajo tedrico-practico
relacionado con la asignatura. Tienen un caracter voluntario e individual, y su idoneidad se
ajustard a los criterios que se expongan en clase. Este trabajo aumentara la nota de la asignatura
siempre que todos los instrumentos de evaluacién estén aprobados (prueba, trabajo tutelado,
participacion de actividades presenciales y no presenciales, prueba ensayo, elaboracién memoria)

(5).

Este trabajo podra consistir en:




* Elaboracion y adaptacidn de recursos para alumnado con nee.

» Medidas educativas para el alumnado con incorporacién tardia.
» Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

e Alumnado con dificultades debida a sus condiciones personales.

Criterios de evaluacion y calificacién

» Manejo significativo de los conocimientos mdas importantes recogidos en el programa.
Profundidad en el analisis efectuado.

Originalidad e implicacién con las ideas que se plantean.

Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

Relacién entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

» Critica razonada.

e Claridad y orden en la exposicion.

* Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccién, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacion, autores, citas...
Participacion activa en clase

Participacion y aportacion en los trabajos y actividades grupales

Uso y manejo de bibliografia pertinente.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

e Revision durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: tutorias
personales y en equipo.

e Contactos periddicos a través del correo electrénico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.

e Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

El Equipo docente de Primaria (recogida en Acta del 05/03/2019, publicada en la Web del Grado) ha
acordado que el incumplimiento de normas de ortografia, puntuacién y expresién en practicas,
trabajos y examenes en todas las convocatorias y modalidades serd motivo de suspensién de la
materia e influird negativamente en la evaluacién como se ha expresado en los siguientes criterios:

1. Compromiso ético: Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, la/el
estudiante debera aceptar las normas éticas de honestidad intelectual. Entre otros principios,
debera tener en cuenta que podran ser hechos sancionables con una calificaciéon de 0 puntos en la
prueba afectada, las siguientes cuestiones: copiar en los examenes, el falseamiento de la
bibliografia utilizada, la suplantacién de la identidad en las pruebas de evaluacién, asi como el
plagio total o parcial de un trabajo.

Segun el diccionario de la RAE (2001), “plagiar es copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias”. Esto implica que en la elaboracién de trabajos académicos no se pueden utilizar
frases, parrafos u obras completas de otros autores/autoras sin citarlos y referenciarlos
adecuadamente. Asimismo, se recuerda que algunos comportamientos (copiar, suplantar la
identidad, etc.) pueden suponer también la apertura de un expediente disciplinario.

2. La expresion escrita debe ser correcta en las dos tareas a evaluar A) y B): la coherencia y
cohesidn en la expresidn escrita son requisitos indispensables para la superacidn de las pruebas de
evaluacion. Los errores ortograficos y de expresion se valoraran como se detalla a continuacion: En
los trabajos del alumnado no se permitirad la presencia de faltas de ortografia (en el caso de que las




hubiese se suspendera dicho trabajo). En los examenes tedrico-practicos se restara a la nota final:
-0,25 por la primera falta de ortografia; -0,5 por la segunda falta de ortografia; y a partir de la
tercera falta se restara 1 punto por cada falta

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluirad todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacién final) y un examen (70% de la calificacién final), de manera que se muestre
la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la
materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.2 Convocatoria Il:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y mdaster
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.




Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen (70% de la calificacion final), de manera que se muestre
la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la
materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.3 Convocatoria lll:

Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serad evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacién final) y un examen (70% de la calificacién final), de manera que se muestre
la adquisicién de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la
materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacién basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




Evaluacion unica final:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién del titulo siempre se desarrollara en evaluacién Unica
final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un trabajo
(30% de la calificacion final) y un examen (70% de la calificacion final), de manera que se muestre
la adquisicion de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para aprobar la
materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion basica
de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Presentacién de la
01-02-2023| 6 0 0 8 0 asignatura, lectura de Temal.
articulos, debate
(Actividad 1).
Actividad 2 y 5 del
06-02-2023 7 0 0 8 0 Proyecto. Visita a Tema 2y 5.
INCLUREC
Actividad 3 y 6 del
13-02-2023 8 0 0 4 0 Proyecto. Entrevistas, Tema 3,5y 6.
talleres y recursos.
20-02-2023| 8 0 0 2 0 Actividad 4, 5 y 6. del Tema 4,5 y 6.
Proyecto.
27-02:2023| 4 0 0 2 0 Actividad 4, 5 y 6. del Tema 4,5 y 6.
Proyecto.
06-03-2023 0 0 0 0 0
13-03-2023 0 0 0 0 0
20-03-2023 0 0 0 0 0
27-03-2023 0 0 0 0 0
10-04-2023 0 0 0 0 0
17-04-2023 0 0 0 0 0
24-04-2023 0 0 0 0 0
01-05-2023 0 0 0 0 0
08-05-2023 0 0 0 0 0
15-05-2023 0 0 0 0 0
TOTAL 33 0 0 24 0




